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 AGENDA 

COMITÉ ASESOR DE PADRES (PAC) 

Jueves 22 de febrero del 2024 

5:30 PM-7:30 PM 

 
Hugo Morales (Presidente) Chris Dowdy (Vicepresidente) Raquel Pineda (Secretaria) 

 

Enlace de Microsoft Teams: https://tinyurl.com/yz5ry5ts o llame al: 559-512-2623 número de conferencia: 636 846 626#   

                  Acción 

 

1.    Bienvenida                                                                                                                Información (5 minutos)  

 

2.      Llamada al orden 

 

3.     Pasar lista 

    

4.        Aprobación de la agenda       Aprobar (5 minutos) 

 

5.   Aprobación de minutas anteriores                      Aprobar (5 minutos)  

        (Minutas de la junta del 14 de diciembre del 2024) 

 

6.        Actualización del Plan Local de Control y Rendición de Cuentas (LCAP)             Información (40 minutos) 

       Dra. Ashlee Chiarito, Directora Ejecutiva, Programas Estatales y Federales 

 

7.       Actualización del Transporte                                           Información (20 minutos) 

      Paul Rosencrans, Director del Departamento de Transporte 

 

8.       Actualización de la búsqueda del superintendente                                       Información (40 minutos) 

      Juan Garza, Asociados de Liderazgo 

          

9.     Comentarios públicos no programados                                                                    Información (5 minutos) 

 

10. La próxima reunión híbrida del PAC: 23 de mayo del 2024 

 

11.  Clausura 
 
Para ver la agenda completa y los materiales del PAC consulte el siguiente enlace: 
https://parentu.fresnounified.org/pac-agenda-and-materials/ 
Opciones para mirar la reunión de PAC en vivo: 

1. Para mirar por TV vaya a Comcast Xfinity canal 94 y AT&T U-Verse canal 99. 

2. Dispositivos móviles, instalar la aplicación Ustream en su dispositivo Android o Apple. Después busque "Fresno Unified" en la 

aplicación. 

3. Computadoras PC y otros dispositivos vayan a la página de Fresno Unified Ustream. 

(NOTA: Si la reproducción de la presentación se detiene inesperadamente mientras se usa Ustream, intente actualizar la página para volver a 

conectarse). 

Apoyo técnico e idioma: 

Si usted está experimentando problemas para iniciar sesión en Microsoft Teams, por favor llame al 559-457-3390. La interpretación oral en 

vivo, el cuidado de niños y la comida están disponibles solo en persona. 

https://tinyurl.com/yz5ry5ts
tel:+1%20559-512-2623,,684931532# 
https://parentu.fresnounified.org/pac-agenda-and-materials/


MINUTAS DE LA REUNION 

COMITÉ ASESOR DE PADRES (PAC) 

Jueves, 14 de diciembre del 2023 

5:30 P.M-7:30 P.M. 

Christopher De La Cerda (Presidente) María González (Vicepresidenta) Raquel Pineda (Secretaria) 

Lugar: Universidad para Padres, 850 N. Blackstone Ave, Fresno, CA y Microsoft Teams 

Llamada al orden: 5:30 p.m. 

Bienvenida 

Maiyer Vang 

Tomar lista 

Hoja de registro y virtualmente 

Aprobación de la agenda 

• 1º-Julie Wong (Bullard)  

• 2º-Eileen Girón (Greenberg) 

Aprobación de las minutas anteriores- 19 de octubre del 2023, Notas de la reunión 

• 1º- Hugo Morales (Roosevelt) 

• 2º- Eileen Girón (Greenberg) 

 

Declaración del Presidente del PAC 

Christopher De La Cerda, Padre, Distrito Escolar Unificado de Fresno 

Política de la mesa directiva acerca de la participación de los padres 

Presentadora- Ashley Chiarito, Directora Ejecutiva, Programas Estatales y Federales 

• Política de Participación de los Padres 

• Manual para padres 

Preguntas, respuestas y comentarios  

(En persona, en línea, y sala de conversación de Microsoft) 

Programas Estatales y Federales  

Virtual- ¿FUSD tiene programas de educación temprana de 0 a 5 años? 

Respuesta- Los programas de Kínder transicional se están expandiendo y se ofrecen servicios y 

programas de alfabetización. 

Julie Wong (Bullard)- ¿Qué está haciendo el FUSD para promover la participación de los padres en las 

escuelas secundarias y preparatorias ? 



Respuesta: Hay más oportunidades en la escuela primaria, pero varían en cada escuela, es posible que den 

sugerencias en el consejo del sitio escolar. School Site Council SSC 

Estatutos del Comité Asesor de Padres 

Virtual: ¿Las reuniones pueden ser 100% en línea? 

Respuesta: No. No se puede ejercer el voto en línea. 

Hugo Morales (Roosevelt)-¿Las reuniones del SSC pueden ser en línea? 

Respuesta: Se debe tener quórum en la reunión persona para tener la opción en línea. 

María González (Adams)-¿Quién puede servir como miembro de SSC-Padre-Maestro-Estudiante? 

Respuesta: Padres, Maestros y estudiantes pueden ser elegidos como representantes. 

Julie Wong (Bullard)-¿Se puede votar en línea si hay quórum en persona? 

Respuesta: Sí. 

Híbrido: ¿Qué otras opciones existen para obtener comunicaciones sobre reuniones e información? 

Respuesta: Se pueden proporcionar copias impresas, publicaciones en línea, publicaciones en la escuela, 

ParentSquare. 

Roxana Patiño (Fremont)-¿Cuántos miembros puede tener SSC? 

Respuesta: Depende de los estatutos específicos de la escuela. 

Cynthia Ellington (Wilson)-¿Con cuánta anticipación se puede repartir la agenda de la SSC? 

Respuesta: requiere 72 horas de anticipación para la publicación y distribución de materiales. 

Beatrice Vásquez (Jackson)-¿Se pueden enviar actualizaciones por teléfono? 

Respuesta: depende de cada escuela. 

Información y discusión de los Estatutos del PAC/Revisar el papel del PAC y las responsabilidades de 

los funcionarios 

Maiyer Vang, Directora Ejecutiva del Departamento de Universidad para Padres 

Información y discusión de los estatutos del PAC 

• El papel del PAC 

• Código de conducta 

• Valores 

• Membresía 

• Criterios de la reunión 

• Oficiales de PAC 

• Funciones de los oficiales de PAC 

Aprobación de la moción 

• 1º-Julie Wong (Bullard)  



• 2º-Eileen Girón (Greenberg) 

Reconocimiento a los Oficiales PAC 2022/2023 

Maiyer Vang, Directora Ejecutiva del Departamento de Universidad para Padres 

Elección de los nuevos funcionarios del PAC 2023/24 

Maiyer Vang, Directora Ejecutiva del Departamento de Universidad para Padres 

1. Presidente del PAC 

2. Vicepresidente del PAC 

3. Secretaria del PAC 

Aprobación de la moción 

• 1º-Julie Wong (Bullard)  

• 2º-Eileen Girón (Greenberg) 

Moción para abrir la presentación de candidaturas para Presidente del PAC 

• 1º-Eileen Girón (Greenberg) 

• 2º-Hugo Morales (Roosevelt) 

 

1. Kristen Maroot (Preparatoria Fresno) 

2. Hugo Morales (Preparatoria Roosevelt) 

3. Julie Wong (Preparatoria Bullard) 

4. Chris Downdy (Secundaria Computech) 

5. Eileen Girón (Primaria Greenberg) 

Moción para cerrar las nominaciones 

• 1º-Eileen Girón (Greenberg) 

• 2º- Roxanne Patino (Fremont) 

Moción para abrir la votación 

• 1º-Kristen Maroot (Preparatoria Fresno) 

• 2º- Eileen Girón (Greenberg) 

Moción para cerrar la votación 

• 1º-Trae Bourjes- (Centennial) 

• 2º-Susan Cogdill (Phoenix) 

Ganador-Hugo Morales-14 votos 

Moción para abrir la presentación de candidaturas para Vicepresidente del PAC 

• 1º-Eileen Girón (Greenberg) 

• 2º- Chris Downdy (Computech) 

 

1. Kristen Maroot (Preparatoria Fresno)-Declino la nominación 

2. Chris Downdy (Computech) 



3. Eileen Girón (Greenberg)- Declino la nominación 

4. Roxana Patino (Fremont) 

Moción para cerrar las nominaciones 

• 1º-Liz Rocha (McCardle) 

• 2º- Eileen Girón (Greenberg) 

Moción para abrir la votación 

• 1º-Trea Bourjes (Centennial) 

• 2º- Eileen Girón (Greenberg) 

Moción para cerrar la votación 

• 1º-Liz Rocha (McCardle) 

• 2º- María Gonzales (Ewing) 

Ganador-Chris Downdy-56 votos 

Moción para abrir el plazo de presentación de candidaturas-Secretaria 

• 1º-Julie Wong (Bullard)  

• 2º- Liz Rocha (McCardle) 

 

1. Raquel Pineda 

2. Eileen Girón  

3. Julie Wong 

Moción para cerrar las nominaciones 

• 1º-Gayle St James (Gibson) 

• 2º- Eileen Girón (Greenberg) 

Moción para abrir la votación 

• 1º- Eileen Girón (Greenberg) 

• 2º- Alyssa Melissa IIad (Slatter) 

Moción para cerrar la votación 

• 1º- Eileen Girón (Greenberg) 

• 2º- Julie Wong (Bullard) 

Ganadora-Raquel Pineda-39 votos 

Comentarios públicos no programados 

La próxima reunión híbrida del PAC: 22 de febrero del 2024. 

Clausura: 7:34 p.m.  
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Año Escolar 2023-24 
NOTIFICACIÓN ANUAL DE LOS PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE DENUNCIA (UCP) 

 
A todos los estudiantes, empleados, padres o tutores de sus estudiantes, miembros del comité asesor escolar y 
del distrito, funcionarios o representantes apropiados de escuelas privadas y otras partes interesadas: 
 
El Distrito Escolar Unificado de Fresno tiene la responsabilidad principal de garantizar el cumplimiento de las leyes 
y reglamentos federales estatales aplicables y ha establecido Procedimientos Uniformes de Quejas (UCP) para 
abordar y resolver cualquier queja que alegue discriminación ilegal, incluido el acoso discriminatorio, la 
intimidación y/o el acoso en cualquier programas educativos distritales. 
 
El Distrito Escolar Unificado de Fresno investigará todas las denuncias de discriminación ilegal, acoso 
discriminatorio, intimidación o acoso contra cualquier persona en los programas y actividades del distrito, 
incluidos, entre otros, aquellos programas o actividades financiados directamente por o que reciben o se 
benefician de cualquier asistencia financiera estatal, basada en las características reales o percibidas de la persona 
de raza, color, etnia, origen nacional, estatus migratorio, ascendencia, edad, credo, religión, afiliación política, 
género, identidad de género, expresión de género, información genética, mental o física discapacidad, sexo, 
orientación sexual, estado civil, estado de embarazo, paternidad, condición médica, estado de veterano militar o 
asociación con una persona o un grupo con una o más de estas características reales o percibidas o cualquier otra 
base protegida por la ley o regulación, en su(s) programa(s) educativo(s) o empleo, o cualquier otra característica 
identificada en Edu cación 200 o 220, Código Penal 422.55 o Código de Gobierno 11135 o basado en la asociación 
de la persona con una persona o grupo con una o más de estas características reales o percibidas, en cualquier 
programa o actividad realizada por una institución educativa, como se define en Sección 210.3, que esté 
financiado directamente por, o que reciba o se beneficie de cualquier asistencia financiera estatal. (5CCR 4610). 
 
La UCP también se utilizará cuando se aborden quejas que aleguen el incumplimiento de las leyes estatales y/o 
federales en: 

• Adaptaciones para alumnas embarazadas y con 
   hijos 

• Ley Federal Cada Estudiante Triunfa 

• Educación de adultos • Planes Locales de Control y Rendición de Cuentas (LCAP) 
• Programas de educación y seguridad después de la 
   escuela 

• Educación Migrante 

• Educación Técnica de Carrera Agrícola • Minutos de Instrucción de Educación Física 
• Programas preescolares del estado de California y  
   problemas de salud/seguridad 

• Cuotas de alumnos 

• Programas de desarrollo y cuidado infantil • Adaptaciones razonables para una alumna lactante 
• Educación Compensatoria • Centros y Programas Ocupacionales Regionales 
• Programa de Ayuda Categórica Consolidado • Planes escolares para el rendimiento estudiantil 
• Períodos de cursos sin contenido educativo • Planes de Seguridad Escolar 
• Educación de alumnos (cuidado de crianza, personas 
   sin hogar, ex alumnos del tribunal de menores e 
   hijos de familias militares) 

• Consejos escolares 
• Programas estatales y federales de educación técnica 
   profesional, carreras técnicas y capacitación 

 

http://www.fresnounified.org/
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Se puede presentar una queja por incumplimiento de las leyes relacionadas con las cuotas de los alumnos de 
conformidad con la UCP local. Una queja sobre cuotas estudiantiles o LCAP se puede presentar de forma anónima 
si el denunciante proporciona evidencia o información que conduzca a evidencia para respaldar la denuncia. Un 
alumno matriculado en una escuela pública no estará obligado a pagar una cuota de alumno para participar en 
una actividad educativa. 
 
Las quejas de incumplimiento de las leyes relacionadas con las cuotas de los alumnos se presentan ante el 
director de una escuela. Una queja de cuota de alumno no se presentará después de un año a partir de la fecha en 
que ocurrió la supuesta violación. Una tarifa de estudiante incluye, pero no se limita a, todo lo siguiente: 
1. Una tarifa cobrada a un alumno como condición para registrarse en la escuela o clases, o como condición 

para participar en una clase o actividad extracurricular, independientemente de si la clase o actividad es 
electiva u obligatoria o es para crédito. 

2. Un depósito de seguridad, u otro pago, que un alumno debe hacer para obtener un candado, un casillero, un 
libro, un aparato de clase, un instrumento musical, ropa u otros materiales o equipos. 

3. Una compra que se requiere que haga un alumno para obtener materiales, útiles o equipo, o ropa asociada 
con una actividad educativa. 

 
Requisitos educativos y de graduación para alumnos en hogares de guarda, alumnos sin hogar, alumnos de 
familias militares y alumnos anteriormente en el Tribunal de Menores ahora matriculados en un distrito escolar 
como se especifica en el Código de Educación 48645.7, 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1 y 51225.2. El aviso 
deberá incluir información sobre el proceso de quejas, según corresponda. 
 
Con el fin de identificar los temas apropiados de los problemas de salud y seguridad del preescolar estatal de 
conformidad con la Sección 1596.7925 del HSC, se colocará un aviso en cada salón de clases del programa 
preescolar estatal de California en cada escuela del Distrito. El aviso deberá (1) indicar los requisitos de salud y 
seguridad bajo 5 CCR que se aplican a los programas preescolares del estado de California de conformidad con la 
Sección 1596.7925 del HSC y (2) indicar el lugar en el que se puede obtener un formulario para presentar una 
queja sobre problemas de salud y seguridad preescolar estatal. conforme a HSC Sección 1596.7925. 
Las quejas deben presentarse por escrito y firmadas por el denunciante o las quejas pueden presentarse de forma 
anónima. Sin embargo, si el denunciante desea recibir una respuesta, debe indicar que se requiere una respuesta 
y proporcionar información de contacto. Si un denunciante no puede presentar su denuncia por escrito, por 
ejemplo, debido a condiciones tales como una discapacidad o analfabetismo, el personal del distrito lo ayudará a 
presentar la denuncia. 
 
La Mesa Directiva designa a los siguientes oficiales de cumplimiento para recibir quejas formales e informales de 
los constituyentes, incluidos los estudiantes, e investigarlas para garantizar el cumplimiento de la ley por parte del 
distrito (Título II, V, IX, Título 5, Sección 504 de la Ley de Rehabilitación): 
 

Oficial de Cumplimiento de Equidad 
Oficina de Servicios de Constituyentes 
2309 Tulare Street Fresno, CA 93721  
Número de Teléfono: (559) 457-3736  
FAX: (559) 457-3933 
Email: Consitutent.Services@fresnounified.org 
 

Director Ejecutivo de Recursos Humanos 
Title IX Officer/AgeDA (Discrimination Act)  
Human Resources 
2309 Tulare Street, Fresno, CA 93721  
Número de Teléfono: (559) 457-3730  
FAX: (559) 457-3528  
Email: titleix@fresnounified.org 
 
 

http://www.fresnounified.org/
mailto:Consitutent.Services@fresnounified.org
mailto:titleix@fresnounified.org
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Superintendente de Instrucción 
Oficina de Educación Especial 
1301 M Street, Fresno, CA 93721  
Número de Teléfono: (559) 457-3220 
FAX: (559) 457-3258  
Email: SpedLeadership@fresnounified.org  

Coordinador del Distrito 504 
Fresno Unified School District   
1301 M Street, Fresno, CA 93721  
Número de Teléfono: (559) 457-3308 
FAX: (559) 457-3258  
Email: 504@fresnounified.org   
 

Las quejas que aleguen discriminación ilegal, acoso discriminatorio, intimidación o acoso deben presentarse a más 
tardar seis (6) meses a partir de la fecha en que ocurrió el presunto incidente o seis meses a partir de la fecha en 
que el denunciante tuvo conocimiento por primera vez de los hechos de la supuesta discriminación, acoso 
discriminatorio. , intimidación o acoso. El Superintendente o la persona designada puede extender el tiempo de 
presentación hasta 90 días por una buena causa previa solicitud por escrito del denunciante que establezca los 
motivos de la extensión. Según corresponda para cualquier denuncia que alegue represalias, discriminación ilegal, 
acoso discriminatorio, intimidación o acoso, el Superintendente o su designado pueden mantener la identidad del 
denunciante confidencial en la medida en que no se obstruya la investigación de la denuncia. Las quejas se 
investigarán de manera que se proteja la confidencialidad de las partes y se mantenga la integridad del proceso. 
  
Las quejas se investigarán y se enviará una decisión o informe por escrito al denunciante dentro de los sesenta 
(60) días calendario a partir de la fecha de recepción de la denuncia, a menos que el denunciante acepte por 
escrito una extensión de tiempo. La persona de la Agencia Educativa Local (LEA) responsable de investigar la queja 
deberá realizar y completar la investigación de acuerdo con las secciones 4680-4687 y de acuerdo con los 
procedimientos locales adoptados bajo la sección 4621. 
 
El denunciante tiene derecho a apelar la decisión de la LEA ante el Departamento de Educación de California (CDE) 
presentando una apelación por escrito dentro de los 15 días posteriores a la recepción de la decisión de la LEA. En 
cualquier denuncia que alegue discriminación ilegal (como acoso discriminatorio, intimidación o acoso), el 
demandado también tendrá derecho a presentar una apelación ante el CDE de la misma manera que el 
denunciante, si no está satisfecho con la decisión del distrito. La apelación debe incluir una copia de la queja 
presentada ante la LEA y una copia de la decisión de la LEA. En los casos apropiados, se puede presentar una 
apelación de conformidad con la Sección 262.3 del Código de Educación. Un denunciante puede buscar remedios 
de derecho civil disponibles fuera de los procedimientos de denuncia de la LEA. Los denunciantes pueden buscar 
ayuda en los centros de mediación o abogados de interés público/privado. 
  
El distrito prohíbe las represalias de cualquier forma por presentar una queja y se asegurará de que los 
denunciantes o cualquier persona que haya actuado para descubrir o denunciar un tema de infracción estén 
protegidos contra represalias. El UCP también se utilizará cuando se aborden quejas que aleguen represalias 
contra un denunciante u otro participante en el proceso de denuncia. Una copia de la política UCP y los 
procedimientos de quejas del Distrito Escolar Unificado de Fresno estará disponible de forma gratuita y está 
disponible en el sitio web del distrito. 
 
 
 
Revisado: 14 de junio de 2023 

http://www.fresnounified.org/
mailto:SpedLeadership@fresnounified.org
mailto:504@fresnounified.org


Reunión del Comité Asesor de Padres (PAC)

Jueves, 22 de febrero del 2024



Representante del Distrito Escolar Unificado de Fresno

2/22/24
2

Maiyer Vang

Directora Ejecutiva, Universidad para Padres

Teléfono: 559-250-1322 

Correo electrónico: maiyer.vang@fresnounified.org

mailto:maiyer.vang@fresnounified.org


¿En qué

norma se 

enfocara 

hoy?

• Respetar la agenda y el tiempo de todos

• Respetar el código de conducta y valores del 
PAC

• Honrar la equidad de voz

• Valorar las perspectivas de los demás

• Mantener un actitud e intención positiva

• Verificar si ha entendido

• Colaborar entre si

2/22/24
3

Normas de la reunión del PAC



¿Por qué estamos aquí hoy?

El Comité Asesor de Padres (Parent Advisory Committee (PAC)) proporciona comentarios y asesora 

a los líderes del distrito sobre el desarrollo del Plan Local de Control y Rendición de Cuentas 

(Local Control and Accountability Plan (LCAP)) y los presupuestos que respaldan el plan.

El PAC también proporciona información sobre la efectividad de los programas de apoyo 

académico a los funcionarios del distrito para garantizar que se cumpla con los requisitos del 

condado y del estado.

2/22/24
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Oficiales del PAC

2/22/24
5

Hugo Morales

Presidente del PAC

Chris Dowdy

Vicepresidente de la PAC

Raquel Pineda 

Secretaria del PAC



Bienvenida y llamada 
al orden

• Hugo Morales

• Presidente del PAC

• Pasar lista

2/22/243 6



Aprobación de la agenda

2/22/24
7



Aprobar las minutas

8
2/22/24



Programas Estatales y Federales

Ashlee Chiarito, Ed.D.

Oficial Executivo
Programas Estatales y Federales

Numero de teléfono: (559) 457-3934

Correo electrónico: 
Ashlee.Chiarito@fresnounified.org
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Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP) 
Actualización de mitad de año

Febrero 2024



LO QUE CUBRIREMOS

• Cronología de LCAP

• Propósito del envolvimiento

• Oportunidades de participación

• Resultados de la encuesta   

ThoughtExchange

• Documentos y recursos LCAP

•Preguntas

11
Plan de Control Local y Rendición de Cuentas Actualización de mitad de año



• Planificar el envolvimiento

• Conectar con la comunidad

• 44 Oportunidades para participar

• Analizar los datos de participación de 
la comunidad

• Actualización de mitad de año del LCAP y 
aportes de la comunidad presentado a la 
Mesa Directiva de Educación

• FUSD escribe el plan preliminar LCAP

• Comentarios de PAC 
Y DELAC

• Audiencia pública LCAP
• Mesa Directiva de 

Educación aprueba el 
LCAP y el Presupuesto

Punto clave:
La autoridad final para todas las
Decisiones presupuestarias en 
El Distrito Escolar Unificado de Fresno es 
la Mesa Directiva  de Educación

CRONOGRAMA DE PLANIFICACIÓN Y PARTICIPACIÓN LCAP

• Recibir comentarios sobre el plan 
preliminar

• Revisar y actualizar el plan preliminar

"Al presentar su opinión de una manera que armonice con la estructura del LCAP, 
facilita que el distrito escolar convierta sus prioridades en planes y acciones"

-PTA del Estado de California
12



PROPÓSITO DE LOS APORTES 
DE LOS SOCIOS EDUCATIVOS

• El deseo del Distrito de recopilar información 
de un grupo diverso de representantes 
escolares y comunitarios, para ayudar a 
refinar los planes del distrito para mejorar los 
resultados de los estudiantes.

• EC 52060 (g) La Mesa directiva de un distrito 
escolar consultará con los maestros, 
directores, administradores, otro personal 
escolar, unidades locales de negociación del 
distrito escolar, padres y alumnos en el 
desarrollo de un plan de control local y 
rendición de cuentas

PROPÓSITO

Plan de Control Local y Rendición de Cuentas Actualización de mitad de año
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OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN

JUNTAS COMUNITARIAS  LCAP

SAB
(Consejo Asesor Estudiantil)

Intermediarios escolares

Horas de participación 
de los padres

PAC
(Comité Asesor de Padres)

DELAC
(Comité Asesor Distrital de Aprendices de Inglés)

CAC
(Comité Asesor de la Comunidad)

Encuesta ThoughtExchange 
9,059 Participantes

Juntas comunitarias
(Cada región)

Fresno Housing

Reuniones con las Unidades de 
Negociación

Organizaciones comunitarias
GO Public Schools

Project Access

Plan de Control Local y Rendición de Cuentas Actualización de mitad de año
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PARTICIPACIÓN EN LA ENCUESTA ThoughtExchange
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Otro

Prefiero no contestar

Dos o más razas

Blanco o caucásio

Hispano o Latino

Negro o afroamericano

Asiático o isleño del Pacifico

Indio americano o nativo de
Alaska

¿Cuál es tu raza/etnia?

9,059
Participantes

8,387
Pensamientos

186,401
Calificaciones
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PARTICIPACIÓN EN LA ENCUESTA ThoughtExchange

Inglés

Español

Hmong

Árabe

Persa

Lao

Tailandés

Vietnamita

Chino

Alemán

Turco

IDIOMAS DE PARTICIPACIÓN
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TEMAS PRINCIPALES DE LAS JUNTAS COMUNITARIAS LCAP

REGIÓN TEMA 
PRINCIPAL

SEGUNDO MÁS ALTO TERCERO MÁS ALTO CUARTO MÁS ALTO QUINTO MÁS ALTO

Edison Académico Salud Mental/Física Envolvimiento/Ambiente Escolar Seguridad Apoyo al personal

Fresno Académico Salud Mental/Física Envolvimiento/Ambiente Escolar Seguridad Apoyo al personal

Roosevelt Académico Salud Mental/Física Envolvimiento/Ambiente Escolar Seguridad Apoyo al personal

McLane Académico Salud Mental/Física Envolvimiento/Ambiente Escolar Seguridad Apoyo al personal

Sunnyside Académico Salud Mental/Física Envolvimiento/Ambiente Escolar Seguridad Apoyo al personal

Bullard Académico Salud Mental/Física Envolvimiento/Ambiente Escolar Apoyo al personal Seguridad

Hoover Académico Salud Mental/Física Apoyo al personal Envolvimiento/Ambiente Escolar Seguridad

Plan de Control Local y Rendición de Cuentas Actualización de mitad de año

17



TEMAS PRINCIPALES PARA GRUPOS DE PARTICIPANTES - ESTUDIANTES

PENSAMIENTOS PRINCIPALES:

TEMAS PRINCIPALES:
1. Académico
2. Alimentos
3. Salud Mental/Física
4. Envolvimiento/Ambiente Escolar
5. Seguridad

• "Excursiones en las que podíamos 
divertirnos y aprender cosas nuevas".

• "Tener más tiempo para almorzar porque si 
alguien necesita despejar la cabeza, pueden 
hacerlo en almuerzo y no en clase".

• Centros de Salud Mental Esto ayudará a los 
estudiantes a ser más mentalmente 
saludable tanto para el mundo académico 
como para el situaciones personales.

5,035 
ESTUDIANTES PARTICIPANTES

Plan de Control Local y Rendición de Cuentas Actualización de mitad de año
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TEMAS PRINCIPALES PARA GRUPOS DE PARTICIPANTES: PADRES

PENSAMIENTOS PRINCIPALES:

TEMAS PRINCIPALES:
1. Académico
2. Apoyo al personal
3. Seguridad
4. Envolvimiento/Ambiente Escolar
5. Seguridad

• "Contrate maestros que sean cariñosos y cariñosos, al 
mismo tiempo que les apasione su trabajo y alienten a 
los niños a lograr sus metas, para que el distrito 
proporcione a los maestros suministros adecuados para 
sus aulas sin que tengan que pagar de sus bolsillos para 
comprar los suministros".

• "Especialmente para los niños de educación especial, 
maestros calificados y cuidadores bien capacitados 
para que puedan atender las necesidades de los niños. 
Es importante para que los niños puedan desarrollarse 
lo mejor posible en la escuela y reciban toda la ayuda 
posible que necesiten.

1,529 
PADRES PARTICIPANTES

Plan de Control Local y Rendición de Cuentas Actualización de mitad de año
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TEMAS PRINCIPALES PARA GRUPOS DE PARTICIPANTES: EMPLEADOS CERTIFICADOS

PENSAMIENTOS PRINCIPALES:

TEMAS PRINCIPALES:
1. Apoyo al personal
2. Académico
3. Salud Mental/Física
4. Envolvimiento/Ambiente Escolar
5. Estudiantes con discapacidades

• "¡Clases pequeñas y cargas de casos SPED pequeñas! 
Los estudiantes no están recibiendo el nivel de apoyo 
que necesitan cuando hay demasiados estudiantes y 
necesidades para que un maestro las satisfaga por su 
cuenta“

• "Necesitamos trabajadores sociales y enfermeras en 
cada sitio. Muchos de nuestros estudiantes están 
llegando a la escuela con comportamientos que 
interfieren con su aprendizaje, así como con el de sus 
compañeros de clase".

1,138 
EMPLEADOS CERTIFICADOS PARTICIPANTES

Plan de Control Local y Rendición de Cuentas Actualización de mitad de año

20

2023/242022/23

13%

17%

Encuesta ThoughtExchange



NOVEDADES DEL LCAP

• Nuevo ciclo LCAP de tres años (2024-2027)

• Actualización de mitad de año 

• Tablero escolar de California actualizado 

• Indicadores rojos (de bajo rendimiento):

• Grupos de estudiantes a nivel distrital

• Escuelas dentro del distrito

• Grupos individuales de estudiantes por escuela dentro del distrito

• Fondos multiplicadores variables

• Estudiantes aprendices de inglés a largo plazo

Plan de Control Local y Rendición de Cuentas Actualización de mitad de año
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DOCUMENTOS Y RECURSOS LCAP

¿Quieres más información?

• Una copia completa del LCAP aprobado 

• Reportes de las encuestas ThoughtExchange 

• Presentaciones de las juntas comunitarias LCAP

• Resumen ejecutivo LCAP 2023/24 

• LCAP del año anterior

Para ver todos los documentos, visite:

https://stafed.fresnounified.org/lcap/

Plan de Control Local y Rendición de Cuentas Actualización de mitad de año
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PREGUNTAS

O

Póngase en contacto con nosotros a través 
de "Let's Talk":

https://www.fresnounified.org/

Si tiene preguntas o comentarios, póngase en contacto con: 

Ashlee.Chiarito@fresnounified.org

Oficina de Programas Estatales y Federales

https://stafed.fresnounified.org/lcap/

(559) 457-3934

Plan de Control Local y Rendición de Cuentas Actualización de mitad de año
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Departamento de Transporte 

Paul Rosencrans

Director, del departmento de Transporte

Numero de tel: (559) 457-3138

Email: Paul.Rosencrans@fresnounified.org
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Departamento de Transporte del Distrito Escolar Unificado de Fresno

MISION

• Nuestra misión en el Departamento de Transporte del Distrito Escolar Unificado de 
Fresno es proporcionar transporte seguro y confiable para los estudiantes, asegurando 
que lleguen a sus escuelas, eventos deportivos, actividades y viajes todos los días, 
mientras satisfacemos las necesidades educativas de nuestros estudiantes y el personal.

VISIÓN GENERAL

• 15,000 estudiantes diariamente, cubriendo 1.67 millones de millas al año.

• 9,383  viajes de enrriquecimiento y deportivos

• Flota de 106 autobuses ecológicos, de los cuales 82 funcionan con gas natural 
comprimido y ordenamos 5 autobuses eléctricos, todos los autobuses cuentan con la 
comodidad de Wi-Fi a bordo.

• 74 Rutas de educación general y 140 rutas de educación especial (First Student)

• Taller de autobuses para garantizar un servicio seguro y confiable

26



2022/23 & 23/24 Plan de transporte

Plan aprobado por la Mesa Directiva de Educación el 3/22/23 y financiado para el año fiscal 23/24

Se identificaron 5 áreas que necesitan mejorar

• Los estudiantes llegan tarde a la escuela de forma regular

• Las relaciones laborales estaban en su punto más bajo

• Las vacantes de conductores continúan afectando las operaciones

• Se han gastado fondos para proporcionar autobuses más nuevos, pero otros sistemas están obsoletos 
y es necesario modernizarlos

• Protocolo de comunicación permite errores humanos

27



Plan de transporte – Aspectos destacados de las mejoras

Los estudiantes llegaban tarde a la escuela de forma regular

• Había que ajustar las rutas

• Comité de rutas

Las relaciones laborales estaban en su punto más bajo

• Comité de rutas

• Comité Sunshine

• Comité  de Lost and Found

• Eventos mensuales de reconocimiento y agradecimiento a los conductores

• Boletín trimestral Blue Bird (Conductor destacado)
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Plan de transporte – Aspectos destacados de las mejoras

Las vacantes de conductores continuaron afectando las operaciones: comenzamos con 

14 vacantes

Plan de reclutamiento y capacitación de conductores

• Mejora de las relaciones laborales – FUSD Empleador de elección

• Clase mensual (20 horas), uno a uno detrás del volante (20 horas)

• Creó el centro de capacitación para conductores de autobuses escolares en la escuela 

de adultos César Chávez

• Reclutar y llenar 2 puestos de entrenador

• Capacitar y certificar 2 delegados para entrenamiento detrás del volante

• Contratación de 11 conductores

• 5 aprendices detrás del volante

• 5 esperando por la verificación de antecedentes por recursos humanos para 

comenzar el entrenamiento detrás del volante 

• Una nueva clase comienza el 11 de marzo29



Plan de transporte – Aspectos destacados de las mejoras

Los sistemas estaban obsoletos y necesitaban ser modernizados

Cumplido en 23/24

• Rastreo GPS

• Sistema de radio actualizado de radios analógicos a digitales

• La actualización de las cámaras se está llevando a cabo ahora

Implementado para 24/25

• Nuevo software para el manejo del transporte

• Tyler Traversa Routing Software
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Plan de transporte – Aspectos destacados de las mejoras

El protocolo de comunicación que permite el error humano

Protocolo actual: correo electrónico, Excel, calendario, Edgar, llamadas telefónicas

BusHive Software para excursiones– Implementado ahora

• El nuevo sistema mejorará significativamente los procesos de comunicación al consolidar 

varias funciones en una sola plataforma

• Facilitará el manejo sin problemas de las solicitudes para excursiones, la aprobación, las notas 

pertinentes y cualquier solicitud de cambio posterior

• Los solicitantes y aprobadores obtendrán acceso directo a toda la información pertinente 

relacionada con sus respectivos viajes y solicitudes, lo que agilizará el proceso de aprobación

• Fomentar una mayor transparencia y eficacia en la cadena de comunicación
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Superintendent Search Updates

Juan Garza

Asociado, Leadership Associates

Contacto de FUSD :
Ambra O’Connor, Jefa de personal

Numero de Tel: (559) 457-3838

Correo electronico: 
Ambra.OConnor@fresnounified.org
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Comentarios públicos no programados

2/22/24
33

Anuncios
Puntos no 

incluidos en 
la agenda



Calendario de 
reuniones del 
PAC 2023/24
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Clausura
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Maiyer Vang, Directora Ejecutiva
Servicios Comunitarios y Familiares, Universidad para Padres

(559) 457-3390 | maiyer.vang@fresnounified.org

2/22/24
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